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' Cu privire la intensiJicarea mburilor antifrf,ut,

prc movdrii culturii responsabilitd(ii $i integiltd(ii publice

in contextul executdrii prevederilor Legii integritSlii nr. 82 din 25.05.2017,
prevenirii qi combaterii coruperii personalului angajat ;i pldlilor informale in cadrul
ramurii silvice, neadmiterii sustragerii ilegale a patrimoniului public administrat din
partea personalului implicat in administrare, utilizdrii abtyive a fondurilor publice, a
risipei, fraudei qi altor forme de corupfie, intensificdrii mdsurilor antifraudi ificace qi
proporlionale, promovdrii unei culturi a responsabilitdtii gi integritdlii publice, precum Eiin corespundere cu prevederile pct. 12, subpct. 10) ale Hotdririi Guvernului nr. 150 din
02'03.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind organiznea gi funclionarea
Agenfiei "Moldsilva", structurii gi efectivului-limitd ale aparutului central al acesieia,

ORDON:

1. Se interzice tuturor angajalilor ramurii silvice comiterea, precum Ei implicarea
in mod direct sau indirect in: - pretinderea, acceptarea, soiicitarea, colectarea,
condilionarea sau extorcarea mijloacelor bdneqti pentru sine, sau pentru alte persoane
ftzice gi juridice; - instigarea gi/sau impunerea instituirii de fonduri de acumulare a
mijloacelor financiare;- inilierea, organizarea sau instigarea in procesele de colectare a
mijloacelor bdneqti.

2. Se obligd directorii entitdlilor silvice subordonate:
2.I- sd intreprindd mdsuri de informare qi propagare in rdndurile

anga.ialilor ramurii silvice despre ilegalitatea Ei inadmisibilitatea inilierii qi instigdrii
oricdror colectdri informale de mijloace b6negti;

2.2. sd instituie in cadrul entitalii silvice un Grup de lucru, care exclusiv
va intreprinde mdsuri de contracarare a oricdruit tip de implicare a personalului
responsabil in colectarea, condilionarea sau extorcarea mijloacelor bdneqti, cu
ptezentarea siptdmdnald in acest sens a raportului de serviciu c6tre administrafie;

2.3- sd ptezinte trimestrial conducerii Agenfiei "Moldsilva" o Not6 -
raport, vizind mdsurile intreprinse in vederea contracardrii cazurilor implicdrii
personalului in colectarea, condifionarea sau extorcarea mijloacelor b6neqti;



2.4. sd aducd la cunostinla tuturor angajalilor din entitatea publicS, contra
semndturi, prevederile prezentului ordin, sd confirme faptul familiarizdrii angajalilor
ramurii silvice cu prevederile prezentului ordin, prin expedierea in adresa Agenfiei
"Moldsilva" a extrasului din Procesul - verbal cu semn5turi in termen de pin6 pe data de
l5 mai a.c., sd monitorizeze procesul de executare a prevederilor prezentului ordin;i a
prevederilor actelor normative cu privire la interzicerea pldfilor informale in ramura
silvicd, precum Ei sd asigure afiqarea informaliilor stabilite deprezentul ordin laintrarea
in sediul oficiului central, ocoalelor silvice gi in alte locuri vizibile.

3. Se atrage atenlia administrafiei tuturor entitdlilor silvice subordonate:
3.1. despre necesitatea recepfion6rii prompte qi intreprinderii tuturor

mdsurilor necesare in vederea prevenirii Ei contracardrii fenomenului coruplional in
cadrul ramurii silvice;

3.2. examinarea qi elucidarea situa{iilor concerte de implicarea a
subieclilor in cazuri de corupere activd gi/sau pasivd;

3.3. sesizarea Agenliei "Moldsilva", dupd caz a Centrului Nalional
Anticoruplie a oricdrei tentative de abatere de la prevederile in materia interzicerii
colectdrilor pldlilor informale;

3.4. sd dea dovadd de toleranld, zero fald de colectarea pldlilor informale
gi alte forme de fraudd qi coruplie, ca in termeni proximi sE instituie masuri antifrauda
eficace gi proporlionale, ludnd in considerare riscurile identificate, promovarea unei
culturi a responsabilit6lii qi integritdlii publice, sd adopte o abordare proactivd,
structuratd gi direclionatd a gestion6rii riscului de fraudd;

3.5. sd pund in aplicare sistemele de control intern riguroase in mod
eficace ce vor reduce in mod considerabil riscul de fraudd gi coruplie, cu abordare
direclionatd qi diferenliatd pentru fiecare program qi situalie;

3.6. sd nu fie ignorat potenlialul de fraudS, care trebuie gestionat in
modul corespunzdtor aldturi de alte riscuri comerciale sau evenimente potenfial negative,
iar incercdrile de fraudare a patrimoniului publi c aflat in administrare sunt declarate
improprii ramurii silvice, inacceptabile ;i nu vor fi tolerate.

4. In fiecare caz de constatare a incdlcirilor prezentului ordin, se va dispune
efectuarea anchetei de serviciu si se va aplica sancliunea disciplinar6 corespunzdtoare, cu
informarea obligatorie a Agenliei "Moldsilva".

5. Incdlcarea prevederilor din prezentul ordin constituie fuptd imorald
incompatibild cu orice funclie delinutd in ramura silvicd qi incdlcare gravd a disciplinei
muncii, pasibild de a fi sanclionatd cu concediere in temeiul art. 86, alin. (i), dupi caz,
lit. k'); p)^sau z) din codul muncii al Republicii Moldova nr.15412003.

6. Intreg personalul angajatin cadrul ramurii silvice se obligi:
6-I. sd se familiarizeze qi sd cunoascd principiile fundamentale ale

Politicii antifraudd gi anticorupfie in cadrul ramurii silvicg sA respecte normele de etic6
adoptate in cadrul entitdlii publice, in exercitarea atribuliilor de serviciu;

6'2. sit fie responsabili de propriul sdu comportament, in exercitarea
atributriilor de serviciu.

7' Se instituie in cadrul ramurii silvice, Grupul de lucru pentru monitorizare
asupra acliunilor gi mdsurilor intreprinse de cdtre administralia entitl{ilor silvice in
vederea contracarbrii implicdrii personalului angajat in coleclarea, condilionarea sau
extorcarea mijloacelor bdne;ti, in urmdtoarea componenfi nominal6, inclusiv:

- Ion Platon - director adjunct, preqedinte;
- Mihaela Bulgaru - gef Serviciul resurse umane, secretar;
- Petru Rotaru - Eef Direclie fond forestier, arii protejate Ei regenerarea p6durii,

membru;
- Constantin Boboc - qef Direclia juridicd, membru;



- Galina Petelca - specialist principal, Direcfia economicd, financiard, eviden!6
contabild Ei patrimoniu, membru;

8. Prezentul ordin (dnei G. Malik) sd fie adus la cunoqtinla persoanelor
menfionate supra, precum gi tuturor entitAlilor silvice subordonate, prin intermediul
poqtei electronice.

9. De a asigura publicarea (dlui I. Platon, dnei N. Gorefchi) pe pagina web al
tuturor intreprinderilor silvice prezentul ordin, in scopul imbundt[firii nivelului de
transparenld a activftAfii entitdlii publice, asigurdrii accesului surselor de informare in
masd qi a publicului larg la informafia de interes public.

10. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului ordin, mi-l asum.

Orr""^0,

Ex.: L Platon
Tel.: 022 270003

fe- <


